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Procedura per mobilità ai sensi degli artt. 33, 34 e 34 bis del D.lgs 165/2001, riservato agli iscritti negli 
elenchi del personale in disponibilità per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno - 
area dei funzionari e dell’elevata qualificazione ( E. Q. ) nel profilo professionale Architetto / Ingegnere 
specialista in gestione di Forestazione  

VERBALE n° 01 
 
 

L’anno duemilaventitré, il giorno 21 del mese di giugno, a partire dalle ore 16:30, si è riunita la 
commissione esaminatrice, in modalità telematica, per lo svolgimento della << Procedura per mobilità 
ai sensi degli artt. 33, 34 e 34 bis del D.lgs 165/2001, riservato agli iscritti negli elenchi del personale in 
disponibilità per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno - area dei funzionari e 
dell’elevata qualificazione ( E. Q. ) nel profilo professionale Architetto / Ingegnere specialista in gestione 
di Forestazione >> 
 
Risultano presenti i signori: 
 Ing. Domenico Combatti  Presidente  
 Ing. Gioacchino Acierno  Componente  
 Ing. Michele Ferrara  Componente 
nominati con la determina n° 30 del 20 giugno 2023. 
 
Svolge le funzioni di Segretario Verbalizzante la Dott.ssa Veronica Del Goleto. 
 
Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e quindi la legalità della seduta, dichiara 
aperti i lavori.  

 
INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE 

 
La Commissione esaminatrice, rilevata la regolarità della propria costituzione, nonché la competenza 
formale a far parte della stessa. 
 
Ciascun componente della Commissione esaminatrice prende visione ed acquisisce agli atti relativi alla 
procedura in oggetto e procede ai seguenti accertamenti, verifiche e dichiarazioni: 
 accerta l’inesistenza di motivi di incompatibilità e dichiara, con la sottoscrizione del presente 

verbale, di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come 
disposto dall’art. 6, comma 2, e dall’art. 7 del Codice di comportamento e di essere a conoscenza 
delle sanzioni penali cui incorre nel caso di dichiarazione mendace o contenente dati non più 
rispondenti a verità, come previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445; 

  verifica l’inesistenza di rapporti di parentela o di affinità, entro il 4° grado civile, con gli altri 
componenti e con i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile ed, a tal 
fine, sottoscrive il presente verbale; 

 verifica di essere stato autorizzato, ai sensi della vigente normativa in materia di privacy, al 
trattamento dei dati personali del candidato, di cui verrà a conoscenza nel corso del presente 
procedimento concorsuale.     

 

Comunità Montana Partenio -Vallo di Lauro
Corso Partenio n° 10 - 83015 Pietrastornina (AV)

Telefono   0825 - 902200    /   Fax 0825 – 902662    *   SITO: www.cmparteniovallodilauro.gov.it

C
.
 
M
.
 
P
A
R
T
E
N
I
O
 
-
 
V
A
L
L
O
 
D
I
 
L
A
U
R
O
 
P
r
o
t
.
 
n
.
 
0
0
0
3
6
9
7
 
i
n
 
i
n
t
e
r
n
o
 
d
e
l
 
2
2
-
0
6
-
2
0
2
3



 
  

 

 2 

 
Tutti i componenti della Commissione Esaminatrice, ai sensi degli articoli 46 e 47 del Decreto del Presidente 
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, consapevoli delle 
responsabilità penali a cui possono andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci e delle sanzioni penali 
previste dall'articolo 76 del citato DPR e dalle leggi speciali in materia, sotto le proprie responsabilità 
dichiarano: 

1. di non essere stati condannati, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nei Capo I, 
del Titolo II, del Libro secondo del Codice Penale, ai sensi dell'articolo 35-bis, comma I, lettera c), del D.Lgs. 
30.3.2001, 165, come introdotto dalla Legge 6 novembre2012, articolo 1, comma 46; 

2. di non essere destinatari di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni 
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa; 

3. di non trovarsi in alcuna delle situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse di cui agli articoli I, comma 
41, della Legge n. 190/2012 e articoli 6 e 7 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 e 
dell’ articolo 53, comma 14, secondo periodo, del D.Lgs 30 marzo 2001, 165 rispetto ai soggetti esterni 
coinvolti nel procedimento; 

4. di non trovarsi, nei confronti dell’ amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi 
propri, del coniuge, dei conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi 
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero di soggetti con i quali egli o il 
coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti 
di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, e in ogni altro caso; 

5. di astenersi dal partecipare alla adozione di decisioni o ad attività che possano coinvolgere interessi propri, 
ovvero di suoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di persone con le quali 
abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero di soggetti con i quali egli o il coniuge abbia causa pendente 
o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti di cui sia tutore, curatore, 
procuratore o agente, e in ogni altro caso; 

6. di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell'incarico, sopraggiunga una delle 
condizioni di incompatibilità di cui alle predette norme, ovvero una situazione o la conoscenza della 
sussistenza di una situazione, di conflitto di interessi anche potenziale, a darne notizia all'Amministrazione o 
agli altri Componenti della Commissione e  ad astenersi dalla funzione/incarico ricoperto; 

7. di essere informati, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, e successive modifiche ed integrazioni, che i dati conferiti 
con la presente dichiarazione saranno utilizzati in relazione al procedimento amministrativo per il quale sono 
stati richiesti, nonché per gli adempimenti amministrativi ad essi conseguenti, ivi inclusa la pubblicazione 
dell'atto sul sito istituzionale o, se richiesto dalla normativa di riferimento, nella Sezione del Sito web 
denominata 'Amministrazione Trasparente". 

 
LA COMMISSIONE ESAMINATRICE, quindi: 

 
Prende atto, acquisisce ed esamina la documentazione di seguito riportata: 
 la nota prot. n. 2775 del 16  maggio 2023, trasmessa via PEC con la quale l’ente ha provveduto ad 

attivare la procedura di mobilità obbligatoria e ha  chiesto alla Presidenza del Consiglio dei 
Ministri-Dipartimento Funzione Pubblica, alla Giunta Regionale della Campania-Direzione Generale 
per l’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili, con la quale la  Comunità Montana 
Partenio- Vallo di Lauro di comunicare la presenza di personale eventualmente interessato oltre a 
richiedere una “… specifica … professionalità in possesso di adeguata competenza e capacità 
qualificata nonché di maturata esperienza, che saranno opportunamente verificate attraverso 
valutazione comparata del curriculum professionale e successivo colloquio volto a verificare 
l’attinenza delle competenze e delle attitudini personali rispetto alla figura professionale ricercata …”;  

 la nota prot. n.  0255900 del 18/05/2023, con la quale la Regione Campania invitava  questo Ente a 
prendere contatti con il << Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta >> in 
liquidazione al fine di ricollocare il personale eccedente disponibile alla mobilità esterna prevista 
dagli artt. artt. 33, 34 e 34_bis D. Lgs. 165/2001; 

 la nota prot. 2858 del 22/05/2023  con la quale questo Ente in riscontro alla nota della Regione 
Campania prot. n.  0255900 del 18/05/2023 ha chiesto al << Consorzio Unico di Bacino delle 
Province di Napoli e Caserta >> di comunicare la presenza di personale eventualmente interessato  
alla procedura di che trattasi ed in possesso di particolari competenze ed esperienze quali, nello 
specifico:  

◇ 1 unità a tempo indeterminato e pieno - Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione ( E. Q. ) 
nel profilo professionale Architetto / Ingegnere. specialista in gestione di Forestazione; 
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 la nota Prot. n. 2281 del 22/05/2023 con la quale il << Consorzio Unico di Bacino delle Province di 
Napoli e Caserta >> ha trasmesso il nominativo del Dott. Francesco Bonocore, professionista in 
disponibilità presso l’Agenzia Regionale Ormel, ai sensi degli artt. 33. 36 del D.Lgs n.165/01 e art 34 
bis introdotto dall’ art. 7 L. 3/2003, e sulla scorta delle caratteristiche e dei requisiti richiesti per 
l’accesso al profilo di Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione ( E. Q. ) nel profilo 
professionale Architetto / Ingegnere. specialista in gestione di Forestazione 

 la determina n° 30 del 20 giugno 2023 con la quale è stata nominata la commissione sopra indicata; 

 
Successivamente,  

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE  
 
RICHIAMATO l’art. 12, comma 1, del D.P.R. n. 487/1994 che afferma che le commissioni esaminatrici, 
alla prima riunione, stabiliscono i criteri e le modalità di valutazione delle prove concorsuali, da 
formalizzare nei relativi verbali ha stabilito alla unanimità,  ha stabilito:  

“… in virtù del solo nominativo del Dott. Francesco Bonocore trasmesso da << Consorzio 
Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta >>, di seguito alla richiesta di questo 
Ente, di riservarsi di chiedere  al candidato l’invio, entro e non oltre 7 giorni dalla 
ricezione della comunicazione, del Curriculum vitae al fine di poter effettuare la 
preventiva verifica della professionalità specifica ricercata con la procedura in oggetto 
nonché della maturata esperienza per lo svolgimento delle funzioni proprie del posto da 
ricoprire ( Profilo professionale Architetto / Ingegnere specialista in gestione di 
Forestazione ). … come espressamente previsto nella richiesta della Comunità Montana 
…”. 

 
Si specifica che solo ad esito positivo di detta verifica il candidato sarà convocato per il previsto 
colloquio volto a verificare l’attinenza delle competenze e delle attitudini personali rispetto alla figura 
professionale ricercata 
 

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 
 

La seduta termina alle ore 16:45. 
 
Del che è verbale. Letto, confermato e sottoscritto. 

 
Il Presidente Ing. Domenico Combatti f.to  Domenico Combatti 

Il Componente Ing. Gioacchino Acierno f.to  Gioacchino Acierno 

Il Componente Ing. Michele Ferrara f.to Michele Ferrara 

Il Segretario Verbalizzante Dott.ssa Veronica Del 
Goleto 

f.to Veronica Del Goleto 
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