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COMUNITÀ Montana Partenio - Vallo di Lauro 
Corso Partenio n° 10 -  83015  Pietrastornina (AV) 

Telefono   0825 - 902200    /   pec: protocollo.cmparteniovallodilauro@pec.it - sito: www.cmparteniovallodilauro..it 
SETTORE FORESTAZIONE 

Avviso di selezione interna per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 15 posti 
per la copertura di operaio specializzato con qualifica di addetto alla  

conduzione di Autocarri e escavatori idraulici e mezzi speciali. 
(Riservato esclusivamente ai dipendenti forestali della Comunità Montana Partenio Vallo di Lauro) 

Avviso di selezione 
In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 100 del 21-05-2026 è indetta una selezione interna per 
requisiti e colloquio, per la copertura di n. 15 posti di Operaio Specializzato con qualifica di addetto alla 
conduzione di autocarri ed escavatori idraulici, tramite assegnazione all’ UFFICIO LOGISTICA OPERATIVA 
nell’ambito dell’organigramma del settore forestazione dell’Ente, degli operatori in servizio a tempo 
indeterminato e determinato alle dipendenze della Comunità Montana “Partenio Vallo di Lauro” (di seguito 
“Comunità Montana”), come specificato dalla tabella che segue: 

Struttura tecnica forestale Profili esemplificativi Posti 
UFFICIO LOGISTICA OPERATIVA 

= n° 3 Mini Escavatore da 24,9 CV HYUNDAI; 
= n° 2 Mini Escavatore da 24,9 CV HYUNDAI; 

Operatori di macchine complesse e di 
attrezzature meccaniche specifiche per il 
miglioramento e l’utilizzazione del 
patrimonio forestale, per le sistemazioni 
idraulico- forestali e, per il livellamento e il 
movimento terra. 
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= n° 2 Autocarri trasporto mezzi passo 475 cm. 3 

= n° 2 Trattori con TRINCIA ERBA 4 

La procedura selettiva si conforma alla Riorganizzazione Settore forestazione della Comunità Montana e 
relativo DVR aggiornato; 
Ai selezionati sarà attribuito il trattamento economico risultante dal vigente Contratto Collettivo Nazionale 
di Lavoro per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale ed idraulico-agraria – parte operai, 
corrispondente alle mansioni da ricoprire come definite dall’art 49 del CCNL e art.10 del CIRL. 
Le posizioni da ricoprire prevedono lo svolgimento delle seguenti attività, in relazione alle specifiche 
competenze professionali richieste per la conduzione di: 
� Mini Escavatori:  
� Autocarri lunghezza 475 cm. 
� Trattore con trincia erba. 

Requisiti per l’ammissione alla selezione: 

REQUISITI GENERALI 
Per lo svolgimento di tali attività si richiedono le seguenti capacità professionali, conoscenze e competenze 
fondamentali:  

ABILITAZIONE E FORMAZIONE competenze tecniche per escavatori: 
= Patente B o superiore;  
= Patentino MMT (Macchine Movimento Terra) in corso di validità; 
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= Capacità di condurre escavatori gommati e cingolati, inclusa la gestione di articolazioni complesse, 
 
ABILITAZIONE E FORMAZIONE competenze tecniche per trattori con Trincia: 
= Patente B o superiore;  
= Corso di formazione per operatori di macchine agricole, cosiddetto "patentino trattore” in corso di 

validità.  
 
ABILITAZIONE E FORMAZIONE competenze tecniche per autocarri: 
= Patente C1 o superiore; 
= Capacita di configurazione di viaggio, di Fissaggio e di Verifica dei carichi.   

 
REQUISITI FISICI E ATTITUDINALI: idoneità psicofisica certificata (visite mediche periodiche), flessibilità oraria.  
 
REQUISITI DI TECNICI: 
1. essere dipendente a tempo indeterminato, con inquadramento nel profilo di operaio idraulico-forestale a 

tempo indeterminato di 4° o 5° livello; 
2. essere disponibile ad operare sull’intero territorio di competenza della Comunità Montana del Partenio, 

senza assegnazione a cantieri fissi. 
3. non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che limitino l'uso della 

patente richiesta dal bando come la sospensione o la revoca della patente secondo il Codice della Strada 
(ACI) che rappresentano motivi di esclusione immediata;  

4. essere fisicamente idoneo allo specifico impiego. L’ente ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i 
candidati in base alla normativa vigente; sono fatti salvi gli accertamenti preventivi di cui al Decreto legislativo 
9 aprile 2008 n.81; 
 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione alla presente selezione interna. 
La domanda di partecipazione alla selezione interna, redatta utilizzando il modulo allegato al presente avviso, 
deve essere indirizzata alla: Comunità Montana “Partenio Vallo di Lauro”, Corso Partenio - 83015 
Pietrastornina (AV) entro e non oltre il giorno 4 giugno 2026 - ore 14:30. 
Le domande devono essere presentate esclusivamente in una delle seguenti modalità: 
 consegna diretta, nel termine fissato dal bando, al protocollo della Comunità Montana; 
 inviata, entro il detto termine, tramite PEC all’indirizzo: protocollo.cmparteniovallodilauro@pec.it. 
 
Nell’oggetto della e-mail/PEC o sulla busta, in caso di consegna diretta, dovrà essere riportata la dicitura 

 
“DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE INTERNA, copertura di operai specializzati con 

qualifica di addetto alla conduzione di Autocarri e escavatori idraulici e mezzi speciali (trince 
meccaniche) della Comunità Montana Partenio – Vallo di Lauro” 

 
Il termine fissato per la presentazione delle domande di partecipazione alla presente procedura selettiva 
è perentorio e, pertanto, non si terrà conto alcuno delle domande presentate dopo la scadenza del 
termine stesso. 

Domanda di ammissione e Documentazione da allegare 
Nella domanda di ammissione alla selezione interna (modello A), i candidati devono dichiarare allegando i 
titoli richiesti per la verifica dei requisiti (patenti e patentini), sotto la propria responsabilità (ai sensi degli 
artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.): 
Il/la candidato/a deve apporre la propria firma in calce alla domanda, a pena esclusione (non è richiesta 
l’autenticazione della firma). La domanda sottoscritta dovrà essere consegnata unitamente ad una fotocopia 
non autenticata del proprio documento valido d’identità. 
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I Requisiti GENERALI possono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, rese sotto la 
responsabilità personale del/della dichiarante, nella consapevolezza delle conseguenze penali 
applicabili in caso di dichiarazione falsa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000. 
La Comunità Montana è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, idonei controlli 
e, pertanto, si riserva la facoltà di effettuare indagini a campione sulla veridicità delle dichiarazioni 
rese. 
Costituiscono motivi di esclusione dalla selezione, la presentazione della domanda di partecipazione 
oltre i termini previsti dal presente avviso e/o la mancanza dei requisiti di partecipazione richiesti 
dallo stesso.  
 
Procedimento di selezione 
L’ammissione e/o l’esclusione dei candidati dalla selezione sono disposte dal Responsabile del settore 
forestazione, in qualità di Responsabile del procedimento, che procederà alla verifica del possesso, da parte 
dei candidati, dei requisiti richiesti per l’ammissione alla selezione, individuando i soggetti da sottoporre a 
specifica prova, consistente in un colloquio attitudinale e/o prova pratica, focalizzati sui seguenti ambiti 
professionali: 
Competenze Tecniche: 
= Conoscenza pratica Mezzi escavatori – Autocarri e Trattori con trincia. 
Competenze Trasversali (Soft Skills): 
= Lavoro di Squadra: Capacità di interazione e comunicazione costante con gli operatori a terra per il 

coordinamento delle manovre in sicurezza. 
= Problem Solving Operativo: Attitudine all’adattamento tempestivo rispetto alle variazioni tipologiche e 

alle criticità ambientali tipiche dei cantieri forestali dislocati sul territorio. 
 

Almeno tre giorni prima della data fissata per il colloquio e/o prova pratica, i candidati saranno 
avvisati tramite wats up dell’orario. 
 
I candidati dovranno presentarsi alla prova d’esame muniti di documento d’identità personale legale e valido. 
Coloro che non si presenteranno a sostenere la prova nei giorni, nell’ora e nella sede stabiliti, saranno 
esclusi dalla selezione, quale che sia la causa della loro assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei 
singoli candidati assenti e/o imputabile a forza maggiore. 
La graduatoria degli idonei sarà stilata in base alla valutazione dei titoli e di quelle conseguite nel colloquio 
e/o prova pratica. 
 
Riserve e precisazioni 
L’Amministrazione, si riserva il diritto di modificare, sospendere o prorogare, per sopravvenute esigenze, 
la presente selezione e / o riaprire il termine di scadenza, a suo insindacabile giudizio con provvedimento 
motivato senza che per i candidati possa insorgere alcuna pretesa o maturare qualsivoglia diritto. 
L’Amministrazione si riserva, infine, la più ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei candidati, 
per la verifica della congruenza delle professionalità possedute con le caratteristiche e le esigenze dell’Ente. 
Tale discrezionalità è esercitabile anche attraverso la mancata individuazione, in assoluto, di soggetti in 
possesso della professionalità necessaria. 
Il presente avviso non determina la costituzione, in capo ai partecipanti alla procedura, di alcun diritto al loro 
passaggio al profilo di impiegato/a. 
In caso di rinuncia del/della candidato/a idoneo/a, il passaggio potrà essere assegnato ad altro/a 
candidato/a utilmente incluso in graduatoria. 
La procedura di selezione sarà effettuata anche in presenza di una sola domanda di partecipazione. 
Per eventuali chiarimenti o informazioni, i candidati potranno rivolgersi allo scrivente dirigente, ai 
seguenti numeri telefonici 0825 902200 int 9. 
 
Avvertenze finali 
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Il presente avviso di selezione costituisce lex specialis e, pertanto, la partecipazione alla selezione comporta 
l’implicita accettazione da parte dei concorrenti, senza riserva alcuna, delle disposizioni quivi contenute. 
Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si fa riferimento a quanto disposto dal CCNL e CIRL 
vigente in materia e dalle norme regolamentari dell’Ente. 
 
Trattamento dei dati personali 
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), come modificato e 
integrato dal D.Lgs. n. 101/2018 e del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio 
del 27.04.2016, i dati fomiti dai candidati saranno raccolti dall’Ente, per le finalità di gestione della 
presente selezione pubblica e saranno trattati in conformità delle predette disposizioni normative, anche 
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro. 
Il trattamento è finalizzato alla gestione della presente selezione sulla base di obblighi di legge individuati dalla 
normativa applicabile, nonché del legittimo interesse dell’Ente, costituito dal reperimento di operai 
specializzati. 
Il conferimento dei dati è obbligatorio. L’eventuale rifiuto di fornire i dati richiesti comporterà l’esclusione 
dalla presente procedura selettiva. I dati, pur in assenza di un processo decisionale automatizzato, saranno 
trattati manualmente e/o con mezzi elettronici. 
Qualora si intenda trattare ulteriormente i dati personali, per finalità diverse da quelle sopra precisate, verrà 
preventivamente fornita all’interessato adeguata informativa. 
 

Il Dirigente 
(Ing. Domenico Combatti) 
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Modello A 
Se scritto a mano, compilare in stampatello  
 

 Spett. Comunità Montana “Partenio Vallo di Lauro”,  
Corso Partenio - 83015 Pietrastornina (AV)” 

Il/La sottoscritto/a _________________________________________  

codice fiscale ________________________ 

nato/a a ________________________Prov. _________________ il ________________________ 

residente a ________________________ Cap ___________________ Prov. _____________ 

Telefono _____________________ 

CHIEDE 
 

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione interna per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 14 posti 
di per la copertura di operaio specializzato con qualifica di addetto alla conduzione di Autocarri e escavatori 
idraulici, nel seguente profilo/area: 
 

Struttura tecnica forestale 
ufficio logistica operativa  

BARRARE 
opzione 

Conduzione escavatori idraulici.   

Conduzione Autocarri trasporto mezzi passo 475 cm.  

Conduzione Trattori con trincia erba  
 
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali applicabili in caso di dichiarazioni false, 
 

D I C H I A R A 
 

sotto la propria personale responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 445/2000: 
 

= di essere disponibile a svolgere attività lavorative su tutto il territorio di competenza della Comunità 

Montana del Partenio Vallo di Lauro, senza vincolo di assegnazione a cantieri fissi; 

= di essere attualmente dipendente a tempo indeterminato della Comunità Montana “Partenio Vallo di 

Lauro”, inquadrato nel livello _____________, come operaio a tempo _____________________. 

= di aver svolto i sotto specificate attività relativamente alle specifiche competenze professionali 

richieste: 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

= di essere in possesso del seguente requisito specifico (barrare): 

� Patente B;  

� Patentino MMT (Macchine Movimento Terra) in corso di validità; 

� Patente C1 (per veicoli tra 3,5 t e 7,5 t); 

� Corso di formazione per operatori di macchine agricole, cosiddetto "patentino trattore” in corso di 

C
.
 
M
.
 
P
A
R
T
E
N
I
O
 
-
 
V
A
L
L
O
 
D
I
 
L
A
U
R
O
 
P
r
o
t
.
 
n
.
 
0
0
0
3
1
6
1
 
i
n
 
i
n
t
e
r
n
o
 
d
e
l
 
2
5
-
0
5
-
2
0
2
6



6  

validità.  
Il/La sottoscritto/a: 

- dichiara di aver preso visione del bando di selezione e di sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite; 

- chiede che ogni comunicazione relativa alla presente selezione venga inviata anche tramite Wats Up. 

Il/la scrivente dichiara di autorizzare la Comunità Montana “Partenio Vallo di Lauro al trattamento dei propri 
dati personali finalizzato agli adempimenti previsti dall’espletamento della procedura di selezione cui lo/la 
scrivente concorre. 
 
Allega alla presente copia, in corso di validità; 
� Fotocopia non autenticata del proprio documento valido d’identità; 
� Patente B;  
� Patentino MMT (Macchine Movimento Terra) in corso di validità; 
� Patente C1 (per veicoli tra 3,5 t e 7,5 t); 
� Corso di formazione per operatori di macchine agricole, cosiddetto "patentino trattore” in corso di 

validità.  
 

 
Oppure 

 
Il sottoscritto ________________________________ CF _____________________ dichiaro sotto la propria personale 
responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 di essere in possesso di dei seguenti requisiti in corso 
di validità: (barrare scelta) 
� Patente B;  
� Patentino MMT (Macchine Movimento Terra) in corso di validità; 
� Patente C1 (per veicoli tra 3,5 t e 7,5 t); 
� Corso di formazione per operatori di macchine agricole, cosiddetto "patentino trattore” in corso di 

validità.  
 
 
Data ____________________    

 
In fede 

 
 

___________________________________ 
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