
 
 

Comunità Montana Partenio - Vallo di Lauro 
 

Corso Partenio n° 10 - 83015 Pietrastornina (AV) 
Telefono 0825 902200 - SITO: www.cmparteniovallodilauro.it - protocollo.cmparteniovallodilauro@pec.it 

 
 

AVVISO di SELEZIONE PUBBLICA 
ex art. 110, comma 1, del TUEL, per il conferimento di n. 1 ( uno) incarico di Responsabile del Settore 

Lavori Pubblici E.Q., inquadrato nell’area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione ( ex CAT. D ),  
per anni 2, a part-time al 50 %. 

 
 
PREMESSO: 
 che, con deliberazione di Giunta Esecutiva n° 44 del 18/09/2024, è stato approvato il PIAO - Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026, ai sensi dell’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con 
modificazioni in Legge n. 113/2021 come modificato dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e succ. mod.; 

 che la Pianta Organica dell’Ente prevede una struttura articolata in 6 settori; 
 che nel piano si è proceduto anche ad aggiornare la STRUTTURA ORGANIZZATIVA derivante dal 

piano del fabbisogno del personale di cui la Comunità Montana necessita alla luce del progressivo ed 
inesorabile ridimensionamento del personale; 

 che con determinazione n. 86 del 30/10/2024 si è provveduto ad avviare la procedura ed approvare 
l’avviso di selezione ex art. 110, comma 1, del TUEL per il conferimento di n. 1 ( uno) incarico di 
Responsabile del Settore Lavori Pubblici, inquadrato nell’area dei Funzionari ed Elevata 
Qualificazione ( ex CAT. D ), per anni 2, part-time al 50%; 
 

RICHIAMATI: 
 il D.lgs. n. 165/2000, in particolare, l’art. 110, comma 1; 
 il D.lgs. n. 267/2000; 
 il Regolamento sull’organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazioni di Giunta 

Esecutiva n.34 del 08/05/2019; 
 i contratti collettivi nazionali di lavoro; 
 

SI RENDE NOTO 
 
che la Comunità Montana Partenio – Vallo di Lauro indice una selezione pubblica per il conferimento di 
un incarico a tempo determinato e part time al 50 %, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del TUEL, di 
Funzionario dell’Elevata Qualificazione ( EQ ) del Settore Tecnico ( ex cat. D ).  
 
L’incarico dovrà essere espletato nel rispetto delle direttive impartite dagli organi di governo dell’ente 
e degli obiettivi prefissati, con i poteri gestionali tipici del dirigente come previsti dall’art. 107 del D.lgs. 
267/2000, e sarà regolato dalle disposizioni di cui ai vigenti CCNL.  
 
Si dà atto che è garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il trattamento 
sul lavoro, così come previsto dal D.Lgs. n.198/2006 << Codice delle pari opportunità tra uomo e donna a 
norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246 >> e dall’art. 57 del D.Lgs. n.165/2001, << Norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche >>.  
 

       CARATTERISTICHE professionali 
 

La figura professionale dovrà essere in possesso di esperienza professionale al fine di poter espletare le 
seguenti attività generali:  
o Progettazione, direzione Lavori, collaudo, coordinamento della sicurezza in fase di progettazione e 

di esecuzione, ivi comprese quelle strategiche e fondamentali del Settore Forestazione; 
o Responsabile della qualificazione dell’Ente quale Stazione appaltante presso l’ANAC e del servizio 
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gare dell’ente e della Forestazione; 
o Procedure di affidamento e responsabilità dei procedimenti di appalti di lavori e servizi inerenti la 

forestazione, nonché loro manutenzione, recupero ed adeguamento; 
o Coordinamento o partecipazione in gruppi di lavoro su progetti di investimento; 
o Gestione e organizzazione delle attività del personale tecnico e operativo del servizio; 
o Coordinamento e partecipazione alle attività relative agli obiettivi stabiliti annualmente 

dall’Amministrazione; 
o Responsabilità di struttura con dotazione di risorse strumentali, umane e finanziarie istituite 

nell'ambito del settore nel contesto della macrostruttura dell'ente o di gruppi di lavoro settoriali o 
intersettoriali; 

o Attività di supporto tecnico al Dirigente Responsabile del Programma triennale nelle fasi di 
formazione del Programma e nelle fasi di realizzazione delle opere inserite; 

o Predisposizione atti per affidamento incarichi di progettazione, prestazioni di servizio, consulenze 
specialistiche e quant’altro a professionisti esterni; 

o Rilascio pareri, verifiche e controlli; 
o Gestione dei flussi informativi, monitoraggio e vigilanza connessi agli obblighi normativi in tema di 

appalti e rendicontazioni di lavori servizi e forniture; 
o Membro esperto di commissioni di gara riferite ad appalti aggiudicati con l'offerta economicamente 

più vantaggiosa o di commissioni di concorso per il reclutamento di personale tecnico;  
o Cura dei rapporti con altri Enti pubblici e privati ( in via esemplificativa Sovrintendenza Beni 

Culturali, Provincia, Regione, ect .) afferenti le competenze specifiche assegnate; 
 

ART. 1 
Requisiti per l’ammissione alla selezione 

 
Per l’ammissione alla selezione e per la successiva stipulazione del contratto di lavoro a tempo 
determinato, occorre essere in possesso, alla scadenza del termine stabilito nel presente avviso, dei 
requisiti generali e specifici di seguito indicati. 
 
Il possesso di tutti i requisiti previsti dovrà essere autocertificato, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, in sede 
di presentazione della domanda di partecipazione, sul portale INPA. 
 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive rese dal candidato nella domanda di ammissione. Qualora dal predetto controllo emerga la 
non veridicità, anche parziale, del contenuto delle dichiarazioni rese, il dichiarante decade dai benefici 
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 
 
A) Requisiti generali: 

1. cittadinanza italiana; tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione 
Europea (Consiglio di Stato – Adunanza plenaria – Sentenza 25/06/2018, n. 9); 

2. essere in posizione regolare riguardo agli obblighi del servizio di leva [solo per i concorrenti di 
sesso maschile nati anteriormente al 1986]; 

3. piena ed incondizionata idoneità, sotto il profilo psicofisico, a svolgere senza limitazione alcuna 
le mansioni inerenti al profilo professionale del presente avviso, da accertarsi mediante visita 
medica di controllo presso il Medico Competente dell’Ente, ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008; 

4. godere dei diritti civili e politici e, pertanto, non essere esclusi dall’elettorato politico attivo; 
5. non essere in quiescenza; 
6. non essere stato/a destituito/a o dichiarato/a decaduto/a da un pubblico impiego ai sensi degli 

artt. 85 e 127 del D.P.R. n.3/1957, ovvero di non essere stato/a licenziato/a (con o senza 
preavviso) da un pubblico impiego ai sensi delle disposizioni dei C.C.N.L. relativi ai diversi 
Comparti pubblici; 

7. non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso, né essere soggetti 
destinatari di misure di sicurezza o di prevenzione che comportano l’interdizione dai pubblici 
uffici, o che possano influire sull’idoneità morale e sull’attitudine ad espletare l’attività di 
pubblico impiegato, ai sensi della legge n.475/1999, la sentenza di applicazione della pena su 
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richiesta delle parti, prevista dall’art. 444 del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento), è 
equiparata a condanna; 

8. non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato o con sentenza di 
applicazione della pena su richiesta delle parti, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro 
secondo del Codice Penale, ai sensi dell’art. 35-bis, comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 165/2001; 

9. non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità e inconferibilità previste dal D.Lgs. n. 
39/2013 al momento dell’assunzione in servizio (nel caso di condizione di incompatibilità e 
inconferibilità previste dal D.Lgs. n.39/2013, è necessario attestare la volontà di risolvere la 
situazione nel caso di esito positivo della selezione); 

10. se dipendente di una Pubblica Amministrazione, assenza di sanzioni disciplinari negli ultimi due 
anni precedenti la scadenza del presente avviso né avere in corso procedimenti disciplinari; 

 
B) Requisiti specifici: 

1) Essere in possesso di uno dei titoli di studio indicati di seguito:  
 Diploma di laurea (vecchio ordinamento), o Laurea (triennale o di 1° livello, nuovo 

ordinamento) o Laurea specialistica o Laurea magistrale (nuovo ordinamento), salve le 
diverse terminologie nelle diverse classi (D.M. 4/08/2000) e le rispettive equiparazioni alle 
nuove classi delle lauree specialistiche (D.M. 5/05/2004), in: - Laurea triennale ai sensi del 
D.M. n. 509/1999 classe 4 (Scienze dell’architettura e dell’Ingegneria Edile), classe 7 
(Urbanistica e scienze della pianificazione territoriale e ambientale), classe 8 (Ingegneria 
civile e ambientale) e classe 27 (Scienze e tecnologie per l’ambiente e la natura); - Laurea 
Triennale D.M. 270/2004: Ingegneria Civile e Ambientale (L-7); Scienze dell’Architettura 
(L17); Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale (L 21); 
Scienze e Tecnica dell’edilizia (L-23); Scienze e Tecnologie per l’Ambiente e la Natura (L 32); 
Scienze geologiche (L-34); - Laurea Specialistica in una delle seguenti classi (LS): Architettura 
del Paesaggio (3/S); Architettura e Ingegneria Edile (4/S); Ingegneria Civile (28/S); 
Ingegneria per l’ambiente e il territorio (38/S); Pianificazione Territoriale Urbanistica e 
Ambientale (54/S); Scienze e tecnologie per l'ambiente e il territorio (82/S); Scienze 
geofisiche (85/S); Scienze geologiche (86/S); - Laurea Magistrale in una delle seguenti classi 
(LM): Architettura del Paesaggio (LM-3); Architettura e Ingegneria Edile-Architettura (LM-4); 
Ingegneria Civile (LM-23); Ingegneria dei sistemi edilizi (LM24); Ingegneria della sicurezza 
(LM-26); Ingegneria per l’ambiente e il territorio (LM-35); Pianificazione Territoriale 
Urbanistica e Ambientale (LM-48); Scienze e tecnologie geologiche (LM74); Scienze e 
tecnologie per l'ambiente e il territorio (LM-75); Scienze geofisiche (LM-79); - Diploma di 
laurea (DL) conseguito con il vecchio ordinamento universitario, equiparato con Decreto 
Interministeriale del 9 luglio 2009 a una delle lauree specialistiche/magistrali nelle classi 
sopraindicate. 

 Titoli riconosciuti equipollenti o equiparati dalla normativa vigente – L. 341/90, D.M. 509/99, 
D.M. 270/04 – con espressa indicazione da parte del candidato della norma che stabilisce 
l’equipollenza ( vedasi Decreto Interministeriale 9 luglio 2009 e ulteriore normativa 
pubblicata sul sito del MIUR ). 

I candidati che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero possono partecipare alla presente 
selezione, previo riconoscimento del titolo di studio ottenuto ai sensi dell’art. 38, comma 3, del 
D.Lgs. n.165/2001.  

 
2) Essere abilitato all’esercizio della professione ( ingegnere/architetto/equivalente ); 

 
3) Aver prestato servizio con un Ente locale o pubblico, per almeno 1 anno, nella categoria dei << 

Funzionari ed Elevata Qualificazione ( ex CAT. D), con incarico di Responsabile E. Q.  >>. 
 

4) Documentata esperienza professionale in materia di Progettazione e Direzione lavori di interventi 
pubblici e Gestione di piani di Forestazione. 
 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della 
candidatura e devono permanere sino al momento del perfezionamento dell’affidamento dell’incarico.  
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Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione o successivamente, comporta 
l’esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove già 
instaurato. 

ART. 2 
PRESENTAZIONE DOMANDE 

La domanda di partecipazione alla presente procedura potrà essere presentata, esclusivamente, tramite il 
portale del lavoro pubblico InPA, raggiungibile al seguente link:  https://www.inpa.gov.it/compilando gli 
appositi moduli. Una volta effettuato l’accesso al portale inPA, il candidato dovrà procedere con la 
compilazione del proprio curriculum cliccando sull’apposita sezione “ curriculum ”.  

La scadenza per la presentazione della domanda di ammissione alla procedura è fissata in 10 giorni 
e, quindi, con scadenza 11/11/2024, decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione sul portale 
del lavoro pubblico InPA.  

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l'invio, il portale consente di scaricare un riepilogo 
della domanda presentata. A tale riepilogo sarà attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla 
singola candidatura, tale codice ID sarà utilizzato dall'Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future 
per la presente procedura. 

ART. 3 
CRITERI E PROCEDURE DI SELEZIONE 

Il Responsabile del Procedimento verifica il possesso dei requisiti dei partecipanti di cui all’art. 1, 
mediante una commissione, formata da almeno tre componenti, nominati dal Responsabile del Settore che 
esaminerà le domande pervenute. 

La Commissione, dopo avere valutato il possesso dei requisiti soggettivi e l'attinenza delle esperienze 
professionali al contenuto dell'incarico da assegnare, formula l'elenco dei candidati da sottoporre alla 
valutazione successiva del Dirigente. Per individuare tale elenco la Commissione procederà ad un esame 
comparativo dei curricula senza attribuzione di punteggio alcuno e senza formazione di graduatoria 
alcuna.  

Il Dirigente, esaminati gli atti della procedura, svolgerà un colloquio con i candidati selezionati anche da 
remoto. In base al numero di domande che perverranno, Il Dirigente si riserverà la facoltà, a sua 
insindacabile discrezione, di non procedere a colloquio con tutti i candidati ammessi ma solo con quelli 
con il maggior numero, specificità e/o varietà di titoli. 

I convocati dovranno presentarsi al colloquio motivazionale - professionale nell’ora e nel giorno indicati 
nelle comunicazioni successivamente pubblicate sul sito della Comunità Montana Partenio vallo di Lauro 
e sul portale inPA .  

Il colloquio orale sarà finalizzato a verificare il possesso dei requisiti richiesti di comprovata esperienza 
pluriennale e specifica professionalità nelle materie oggetto dell’incarico, anche con riferimento 
all’attuazione del programma politico-amministrativo rispetto all’area a cui si riferisce il posto.  

L’incarico sarà affidato con Decreto del Dirigente, sulla base di scelta autonoma e discrezionale, valutando 
il curriculum, le attitudini professionali dei candidati e gli esiti del colloquio motivazionale conclusivo.  

L’Amministrazione si riserva, infine, la facoltà insindacabile di non procedere ad alcun reclutamento o di 
prorogarne la data, dandone comunicazione ai candidati che hanno fatto pervenire la loro manifestazione 
di interesse.  
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Tutte le comunicazioni inerenti alla selezione saranno rese via web tramite il portale istituzionale 
Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso e sul portale INPA.  
Tali pubblicazioni costituiscono l’unica notifica ad ogni effetto di legge; pertanto, non si procederà ad 
effettuare comunicazioni individuali. Sarà cura dei candidati provvedere alla consultazione del sito della 
Comunità Montana Partenio Vallo di Lauro e del portale INPA.  
 
La Comunità Montana Partenio Vallo di Lauro declina ogni responsabilità in merito alla sua mancata 
consultazione. 
 

Art. 4 
TIPOLOGIA E DURATA DELL’INCARICO 

 
L’incarico, conferito dal Dirigente con proprio provvedimento, è a tempo determinato per la durata di due 
anni, eventualmente prorogabili fino alla scadenza del mandato del Dirigente, a part-time al 50 %, fatto 
salvo quanto diversamente disposto dalla normativa comunque applicabile.  
 

Art. 5 
TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO 

 
Al soggetto assunto a tempo determinato e pieno è riconosciuto il trattamento economico e normativo 
previsto dai contratti collettivi nazionali e decentrati del comparto Regioni – Autonomie Locali, e in 
particolare: 
- stipendio tabellare relativo all’Area di appartenenza; 
- tredicesima mensilità; 
- indennità di comparto; 
- altri emolumenti di legge e di comparto se e in quanto spettanti; 
- riconoscimento della retribuzione di posizione annua e della relativa retribuzione di risultato, 

secondo quanto stabilito dal vigente C.C.N.L. – Comparto Enti Locali. 
 

Art. 6 
DISPOSIZIONI FINALI 

 
Il presente Avviso di Selezione costituisce lex specialis e pertanto la partecipazione alla selezione 
comporta implicitamente l’accettazione senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute. 
 
Ai sensi degli artt. 7 e 8 della L. n. 241/1990 e s.m.i., la comunicazione di avvio di procedimento si intende 
anticipata e sostituita dal presente avviso e dall’atto di adesione allo stesso da parte del candidato, 
attraverso la presentazione della domanda di partecipazione. 
 
Il presente avviso viene pubblicato: 

 sul sito Internet nella sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso; 

 sul Portale Unico del Reclutamento (inpa.gov.it). 
 

Il presente avviso non vincola in alcun modo l’Amministrazione che, pertanto, potrà non dare seguito al 
conferimento dell’incarico. 
 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare o di non dar corso alla procedura in oggetto. 
  
Solo nel caso in cui verrà individuata una professionalità adeguata a ricoprire l’incarico di che trattasi, il 
candidato prescelto sarà invitato a sottoscrivere il previsto contratto individuale di lavoro, ai sensi 
dell’art. 110, commi 1 e 3, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i, previo accertamento dell’effettivo possesso di 
tutti i titoli dichiarati. All’incaricato potranno essere conferiti altresì incarichi ad interim per reggenza di 
aree scoperte, a insindacabile giudizio dell’Amministrazione.  
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Il candidato che non assume servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade 
dall’assunzione stessa. 
 
Prima dell’assunzione, il soggetto con cui deve essere stipulato il contatto di lavoro sarà sottoposto a visita 
medica di controllo, secondo quanto disposto dall’art. 41 del D.Lgs 9/4/2008, n. 81. 
 
L’Amministrazione si riserva, se necessario, di modificare o revocare il presente avviso, nonché di 
prorogarne o riaprirne il termine di scadenza o eventualmente di non procedere alla relativa assunzione.  
 

Art. 7 
Trattamento dei dati personali 

 
I dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione, obbligatori per l'ammissione alla 
procedura di selezione, saranno trattati esclusivamente per le finalità ed attività connesse 
all'espletamento della presente procedura di mobilità, saranno trattati anche successivamente 
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto 
medesimo, nel rispetto del D.Lgs. n.196/03 e s.m.i. Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione e non richiede consenso in quanto relativo ad attività 
istituzionali della Pubblica Amministrazione. In ogni momento l’interessato può esercitare i suoi diritti 
nei confronti del titolare del trattamento. 

 
Art. 8 

Disposizioni finali 
 
Il presente avviso è pubblicato, per un periodo pari ad almeno 10 giorni consecutivi, ai sensi degli artt. 30, 
comma 1, e 35-ter del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.: - sul sito Web di questo Ente  
www.cmparteniovallodilauro.it - sul Portale Reclutamento PA (www.inpa.gov.it). Per quanto non 
espressamente previsto dal presente Avviso di Selezione Pubblica si fa riferimento alle norme legislative, 
regolamentari e contrattuali nazionali. Si informa che la comunicazione di avvio del procedimento, ai 
sensi della Legge 241/90, si intende anticipata e sostituita dalla pubblicazione del presente bando e 
dall'atto di adesione allo stesso da parte del candidato, attraverso la sua domanda di partecipazione. 
 
Il Responsabile del procedimento è la Dott.ssa Allegretto Rosaria, E.Q. del Settore Personale - 
Amministrativo dell’Ente. 
 
Per informazioni o chiarimenti si rappresenta quanto segue: 
 il Dirigente dell’ente è il sottoscritto Ing. Domenico Combatti, reperibile presso la sede di 

Pietrastornina, in Corso Partenio, 10, ai seguenti numeri: 0825 - 902200 /  329 41 44 765, pec: 
protocollo.cmparteniovallodilauro@pec.it 

 il Responsabile del Procedimento è la Dott.ssa Allegretto Rosaria, con recapito presso la sede della 
Comunità Montana Partenio-Vallo di Lauro, reperibile al seguente numero telefonico:  0825 902200, 
pec: protocollo.cmparteniovallodilauro@pec.it 

 
Pietrastornina, lì 30/10/2024   
     

Il DIRIGENTE 
Ing. Domenico Combatti 
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