Comunita Montana Partenio - Vallo di Lauro

Corso Partenio n° 10 - 83015 Pietrastornina (AV)
Telefono 0825 - 902200 / Fax 0825 - 902662 / SITO: www.cmparteniovallodilauro.it

SETTORE AMMINISTRATIVO

Determinazione n° 36 del 13 /07/ 2023
Registrazione Ufficio di Segreteria
n® 302 del 13/07/2023

Oggetto: affidamento del << Servizio integrato di somministrazione lavoro per impiegati pubblici e per
impiegati e operatori idraulico-forestali >> della << Comunita Montana “Partenio -Vallo di Lauro” >>. Art. 192
del D. Lgs. 267/2000 e art. 32 del D. Lgs. n 50/2016. Procedura aperta, ex art. 60 del D.Lgs. 50/2016, in
modalita telematica sul sistema ASP Consip. NOMINA Commissione giudicatrice.

CIG gara somministrazione 9881613503

Il Dirigente

VISTO il Decreto Presidenziale prot. n. 188 del 12/01/2023 con il quale é stato conferito l'incarico all'ing.
Combatti Domenico, dirigente dell’Ente, della responsabilita della nuova << struttura organizzativa >> della
Comunita Montana Partenio - Vallo di Lauro, composta dai seguenti settori: Settore Affari generali e
Personale; Settore Finanziario Contabile; Settore Supporto attivita Comuni; Settore LL.PP. e Protezione civile;
Settore Ambiente, Culturae Promozione territoriale; Settore Forestazione;

VISTO il decreto dirigenziale prot. n°® 1979 del 03.04.2023 con il quale & stato attribuito l'incarico di E.Q.
(Elevata Qualificazione) della << Posizione di responsabilita di direzione di unita organizzative di
particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa >>, per il
Settore Forestazione;

VISTO il decreto dirigenziale prot. n°® 1987 del 03/04/2023 con il quale & stato attribuito 'incarico di E.Q.
(Elevata Qualificazione) del << Servizio finanziario e amministrativo >> alla Dr.ssa Rosaria Allegretto,
funzionario dell’Ente ai sensidell’art.1, comma 557 L.331/2004;

VISTA la deliberazione di Consiglio Generale n. 12 del 29/06/2009, esecutiva a norma di legge, ad oggetto:
“Approvazione bilancio di previsione esercizio finanziario 2009, bilancio pluriennale 2009/2011 ed annessa
relazione previsionale e programmatica”;

VISTA la deliberazione di Consiglio Generale n. 23 del 22/10/2009, esecutiva a norma di legge, ad oggetto:
“Art. 193 Decreto Legislativo n. 267/2000. Bilancio di previsione esercizio finanziario 2009. Ricognizione
stato di attuazione dei programmi e salvaguardia equilibri finanziari. Provvedimenti”, con la quale €& stato
preso atto della grave situazione di squilibrio finanziario in cui si & trovato il nuovo Ente comunitario per la
sussistenza di un disavanzo di amministrazione e di gestione, nonché di debiti fuori bilancio riconoscibili
ex art. 194 del Decreto Legislativo 267/2000;

RILEVATO che con il succitato deliberato '’Assemblea Generale ha dovuto, in conseguenza, invocare i
benefici del Fondo per il risanamento finanziario delle Comunita Montane, previsto dall’art. 20 della L.R. n. 5
del 05/08/1999 ed ha dichiarato la Comunita Montana Partenio-Vallo Di Lauro “Ente da risanare”.

RILEVATO, altresi, che fino alla chiusura del procedimento di risanamento finanziario, resta sospeso
I'obbligo dell’approvazione del bilancio di previsione e 'Ente entra in regime di gestione provvisoria sulla
base dell’'ultimo bilancio definitivamente approvato;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Esecutiva n. 1 del 12/01/2023, esecutiva a norma di legge, con la
quale & stata autorizzata, nelle more delle decisioni che la Regione Campania dovra assumere in merito alla
situazione di crisi finanziaria della Comunita Montana Partenio - Vallo Di Lauro, la gestione provvisoria
anche per l'esercizio finanziario 2023;


http://www.cmparteniovallodilauro.it/

IL DIRIGENTE

PREMESSO:

v’ deliberazione di Giunta Esecutiva n. 31 del 12 maggio 2023 & sato approvato il progetto del << Servizio
integrato di somministrazione lavoro per impiegati pubblici e per impiegati e operatori idraulico-forestali >>
della << Comunita Montana “ Partenio -Vallo di Lauro ” >>, all'uopo predisposto ai sensi del comma 15
dell’art. 23 del D.Lgs 50/2016 e succ., dell'importo complessivo per un periodo triennale di € 2.790.000,00,
di cui € 930.000,00 per singolo anno;

v' che la copertura finanziaria complessiva di € 2.790.000,00, per il servizio di << Servizio integrato di
somministrazione lavoro per impiegati pubblici e per impiegati e operatori idraulico-forestali della
Comunita Montana “ Partenio -Vallo di Lauro ” >> & garantita come di seguito:

[ per quanto attiene alla quota certa del servizio per il primo anno ]

@ per € 360.000,00 con i fondi assegnati annualmente dalla Regione Campania per le spese ordinarie
dell’Ente, e con imputazione al capitolo 1/17 “ Spese retribuzioni personale” ( codice di bilancio: 01.06-
1.01.01.01.002 ), gestione provvisoria esercizio finanziario 2023;

[ per quanto attiene alla quota variabile del servizio, con espressa previsione di non avvio del medesimo se
non previa acquisizione della relativa copertura finanziaria, per il primo anno ]

@ per la rimanente quota annuale, pari a circa € 570.000,00, mediante attivazione/acquisizione di
specifiche misure di finanziamento ovvero alle economie che dovessero verificarsi in corso di esecuzione
degli interventi gia finanziati e, pertanto, con la espressa previsione nel bando di gara che 'operatore
partecipante e consapevolezza che questa parte del servizio annuale sara avviata solo ed esclusivamente
ad avvenuta concretizzazione del finanziamento e/o delle economie senza che alcun onere aggiuntivo
sara dovuto al medesimo in caso di mancato avvio del servizio relativo alla seconda parte;

[ per quanto attiene all’intero servizio, con espressa previsione di non avvio del medesimo se non previa

acquisizione della relativa copertura finanziaria, per il secondo e terzo anno ]
® analogamente, per il servizio relativo al II e III anno che sara avviato sempre previa

attivazione/acquisizione di specifiche misure di finanziamento ovvero al maturare di economie che
dovessero verificarsi in corso di esecuzione degli interventi gia finanziati e, pertanto, con la espressa
previsione che l'operatore partecipante € consapevole che l'intero servizio annuale successivo sara
avviato eventualmente ad avvenuta concretizzazione della disponibilita finanziaria senza che alcun onere
aggiuntivo sara dovuto al medesimo in caso di mancato avvio del servizio nel II e I1I anno.

RICHIAMATA la determinazione n° 29 del 15/06/2023 con la quale questo Ente ha avviato la procedura per il
<< Servizio integrato di somministrazione lavoro per impiegati pubblici e per impiegati e operatori
idraulico-forestali >> della << Comunita Montana “ Partenio -Vallo di Lauro ” >> per un importo triennale
di € 2.790.000,00 - CIG n° 9881613503 e, quindi, per un importo annuale di € 930.000,00, di cui a base di
gara € 885.085,00, oltre IVA, mediante << procedura aperta >> e con il criterio dell' << offerta
economicamente piu vantaggiosa >>, individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo ai sensi
dell’art. 95, comma 6, del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., atteso che gli importi presunti della prestazione, ivi
incluse le eventuali opzioni di proroga e/o incremento, complessivamente, risultano superiori ad euro
215.000,00.

PRESO ATTO che con la medesima determinazione sono stati approvati gli schemi di bando e disciplinare, con
allegati schemi di dichiarazione, elaborati dal responsabile del Procedimento nel rispetto del progetto approvato
con deliberazione della G.E. n. 31 del 12.05.2023;

CONSIDERATO:

v che il precedente art. 77, comma 1, del Decreto Legislativo n°50/2016 recita “... Nelle procedure
di aggiudicazione di contratti di appalti o di concessioni, limitatamente ai casi di aggiudicazione con il
criterio dell'offerta economicamente pit vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto
qualita/prezzo la valutazione delle offerte dal punto di vista tecnico ed economico é affidata ad una
commissione giudicatrice, composta da esperti nello specifico settore cui afferisce l'oggetto del contratto.

»

«

v che il Decreto Legislativo n° 50/2016, cosi come modificato dalla legge n. 55/2019, disciplina la composizione e
la nomina dei membri delle Commissioni di aggiudicazione indicandone, tra l'altro, numero, requisiti ed
eventuali cause di esclusione e di incompatibilita e, in particolare, prevede all’art. 216, comma 12, che fino
all’ adozione della disciplina in materia di iscrizione all'Albo di cui all'articolo 78, la commissione continua
ad essere nominata dall'organo della stazione appaltante competente ad effettuare la scelta del soggetto
affidatario del contratto, secondo regole di competenza e trasparenza preventivamente individuate;



RICHIAMATO, a tal fine, 'AVVISO prot. n°® 0003675 del 21.06.2023 “... per l'acquisizione di disponibilita
all’espletamento delle funzioni di commissari di gara per la valutazione tecnica ed economica, a norma dell’art.
95 del Codice dei Contratti, ...” relativo ai LAVORI, FORNITURE e SERVIZI che la Comunita Montana Partenio -
Vallo di Lauro deve eseguire nell’anno 2023, e di cui agli elenchi allegati all’avviso;

VISTO Tl'elenco dei professionisti che hanno manifestato la propria disponibilita, alla data del giorno
29/06/2023, quale data di scadenza, mentre per le istanze che dovessero pervenire oltre il termine
verranno prese in considerazione esclusivamente nel caso in cui non dovessero essere ancora pervenute
candidature in misura sufficiente;

ACCLARATA:

v che necessita nominare i tre componenti per la Commissione giudicatrice e per I'eventuale supporto al RUP
per la verifica delle offerte anomale individuandoli al di fuori della propria pianta organica non essendoci
nella stessa personale competente a svolgere tale compito, tenuto conto anche delle situazioni di
incompatibilita di cui all’art.

77 deld. lgs. n. 50/2016;

v che i Commissari debbano essere individuati esclusivamente tra gli esperti, dipendenti pubblici o
liberi professionisti, iscritti all’Albo dei Commissari giudicatori ed Esperti PA della Centrale;

v che il RUP individua i commissari giudicatori effettivi di cui si necessita tra gli iscritti all’Albo dei
Commissari, nel rispetto dei principi di trasparenza, efficienza e rotazione, e nell’ottica di prevenire possibili
conflitti di interesse, ipotesi di collusione o concussione e induzione indebita, secondo i seguenti criteri
riportati in ordine di importanza:

a) competenza specifica nel settore dell’affidamento;

b) esperienze e professionalita, di cui al paragrafo 2 delle L. G. ANAC n. 5, cosi come risultanti dal
curriculum presentato in fase di iscrizione all’ Albo dei Commissari, con particolare riferimento allo
svolgimento di incarichi analoghi rapportato alla specifica tipologia della procedura di affidamento di che
trattasi;

¢) consequenzialita e complementarita con altri incarichi svolti aventi lo stesso oggetto;

d) maggior tempo decorso dall’assunzione dell’ultimo incarico di commissario giudicatore.

v che il servizio professionale a gara, necessita di diverse competenze professionali per la valutazione delle
offerte,in ragione della specificita della prestazione richiesta;

PRECISATO:

v chela Commissione de qua viene composta da n° 3 componenti;

v chela stessa e conforme al dettato normativo previsto dal D. Lgs. n. 50/2016 nonché alle disposizioni
contenute nelle Linee Guida emanate dal’ANAC;

v che saranno acquisite le dichiarazioni da parte di ciascun componente, a mezzo procedura telematica, in
ordine
al “... non rientrare nelle cause di incompatibilita e di astensione di cui ai commi 4, 5 e 6, dell’art. 77 del D.

Lgs. n. 50/2016...";
che lanomina della Commissione de qua comporta una spesa presunta di € 4.300,00 ;

v che per gli affidamenti di che trattasi € necessario acquisire prima o in fase di liquidazione, se del caso, i
relativi smartCIG, ai sensi della Determinazione ANAC n. 4 del 07/07/2011;
v chei curriculum vitae dei commissari saranno pubblicati in uno con la presente;

<.

ACCERTATA, come previsto dall’art. 77, comma 9, del D.lgs. n. 50/2016, che per ciascun componente della
commissione giudicatrice sara verificata l'insussistenza di cause ostative ai fini della nomina di cui in
oggetto e verificato, sulla base delle dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000, che i
commissari non hanno svolto alcun’altra funzione tecnica o amministrativa relativamente al contratto in
oggetto e che verso gli stessi non sussistono le cause di incompatibilita e di astensione all’assunzione
dell'incarico previste dai commi 4, 5 e 6 del citatoart. 77;

RILEVATO che il RUP, espletate tutte le attivita di propria competenza, giusta verbale datato 12 luglio 2023 ha
individuato quali membri effetti della Commissione giudicatrice per la << Servizio integrato di somministrazione
lavoro per impiegati pubblici e per impiegati e operatori idraulico-forestali >> della << Comunita Montana “
Partenio -Vallo di Lauro >>i seguenti esperti tecnici, stante la comprovata esperienza in procedure di
affidamento di contratti pubblici, ed alla luce della verifica delle relative disponibilita:

Dott. Silvio Adamo, Responsabile Area Risorse Finanziarie e Tributi Locali del Comune di Montesarchio (BN),
in qualita di Presidente-segretario verbalizzante;



Massimo Vincenzo Saccomando Ciaramella, Consulente del Lavoro, in qualita di Commissario;

Avv. Diego Conte, in qualita di Commissario;
RILEVATO che il compenso complessivo per i tre commissari trova copertura nel Q. E. del progetto approvato
con deliberazione di Giunta Esecutiva n. 31 del 12 maggio 2023, ed ¢ pari ad € 4.300,00,_ominicomprensivo di
oneri previdenziali, etc., cosi suddiviso:
v €1.500,00 per il Presidente esterno;
v €1.400,00 per il Componente esterno;
v €1.400,00 per il Componente esterno;

RICHIAMATI:
— il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 ad oggetto: “ Codice dei contratti pubblici ”;
— il Regolamento approvato con DPR 207/2010, per le parti ancora vigenti;
I'art. 192, del decreto legislativo n. 267 /2000, in merito ai contenuti delle determinazioni a contrattare;

PROPONE

1. Nominare la Commissione giudicatrice ed eventuale supporto al RUP per la verifica delle offerte anomale
per l'affidamento del << Servizio integrato di somministrazione lavoro per impiegati pubblici e per impiegati
e operatori idraulico-forestali >> della << Comunita Montana “ Partenio -Vallo di Lauro >> in numero di tre

componenti, compreso il presidente, nelle persone di:

s Dott. Silvio Adamo, Responsabile Area Risorse Finanziarie e Tributi Locali del Comune di Montesarchio
(BN), in qualita di Presidente-segretario verbalizzante;

s Massimo Vincenzo Saccomando Ciaramella, in qualita di Commissario;

& Avv. Diego Conte, in qualita di Commissario;

2. Disporre, ai sensi dell'art. 29, comma 1 e 2, del D. Lgs 50/2016, la pubblicazione della presente in uno
con i curricula dei componenti della Commissione in parola sul profilo committente della Comunita
Montana Partenio- Vallo di Lauro;

3. Prendere atto:
= che per gli affidamenti di che trattasi, si acquisiranno i relativi smart CIG;

che gli incarichi sono ritenuti formalmente accettati dagli affidatari che ha prodotto apposita
dichiarazione in ordine al “... non rientrare nelle cause di incompatibilita e di astensione di cui ai commi 4,
5e6, dell’art. 77 del D.
Lgs. n. 50/2016 ...”;
che i professionisti si assumeranno gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla legge 13
agosto 2010, n°® 136 relativi ai lavori sopra specificati, con la comunicazione all’Ente degli estremi
identificativi del conto corrente dedicato, nonché delle generalita ed il codice fiscale delle persone
delegate ad operare su di essi, cosi come previsto dall’art. 3 della suddetta legge 136/2010 e succ. modd. ed
intt,;
che gli stessi sono in possesso dei requisiti di moralita, di compatibilita e tecnici;
che il corrispettivo complessivo presunto, comprensivo di qualsiasi spesa ed onere previsto, ¢ fissato in
euro 1.500,00, per il Presidente ed euro 1.400,00, oneri cassa compresi oltre IVA per

ciascun Componente non dipendente dell’Ente, il tutto quindi per una spesa complessiva nella fattispecie
di € 4.300,00;
che il tempo presunto per I'espletamento di dette attivita & comunque, legato all’arco temporale di
chiusura di tutte le attivita della commissione a farsi e comunque fino all’aggiudicazione dei lavori,
senza che a nulla a pretendere abbiano i professionisti in ordine ad un eventuale tempo maggiore;
che il pagamento del corrispettivo avverra, ad avvenuta chiusura dei lavori della commissione,
dietro presentazione di richiesta da parte di ciascun componente vistata, per regolarita, dal
Responsabile del Procedimento e previa disponibilita dei fondi da parte del comune;
che i professionisti hanno reso le dichiarazioni di legge e, in particolare:
di avere i requisiti richiesti per I'affidamento di incarichi pubblici e di non avere incompatibilita
con 'espletamento del presente incarico;
v diessere in regola con le prescrizioni della normativa antimafia nonché con gli adempimenti
contributivi ed assicurativi;
v di essere libero professionista abilitato alla prestazione di che trattasi ovvero essere stato
debitamente autorizzato dall’Ente pubblico di appartenenza;



che la prestazione professionale di che trattasi consiste nell'incarico di << Commissario giudicatore >>
per il <<Servizio integrato di somministrazione lavoro per impiegati pubblici e per impiegati e operatori
idraulico-forestali >> della << Comunita Montana “ Partenio -Vallo di Lauro >>;

che in caso di contestazione sulla interpretazione delle clausole del presente atto il foro competente e

quello diAvellino.

4. Dare atto:
della insussistenza, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/1990 e dell’art. 1, comma 9, lett. e), della
legge
190/2012, di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, a carico del sottoscritto
Dirigente/Responsabile del Settore;
che ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata:

o all’Albo Pretorio on-line dell’Ente per quindici giorni consecutivi;

o a cura del Dirigente del Settore, nel sito istituzionale dell’Ente, sezione “Amministrazione
Trasparente”, ai sensi dell’articolo 37, comma 2, del D. Lgs. n. 33/2013 ed inserita nell’elenco
annuale di cui all’art.1, comma 32, dellalegge n. 190/2012;

o nel sito istituzionale dell’Ente, sezione “Amministrazione Trasparente - Provvedimenti-
Provvedimenti dirigenti amministrativi”, mediante l'inserimento nell’elenco semestrale di cui
all'art. 23, comma 1, del D. Lgs.n.33/2013;

che contro la stessa € ammesso ricorso amministrativo per opposizione da presentare al

Responsabile del servizio che ha adottato I'atto entro 30 giorni. E’ ammesso altresi ricorso al TAR

Campania entro 30 giorni.

a norma dell’articolo 8 della legge n° 241/1990, si rende noto che responsabile del procedimento &
I'ing. Domenico Combatti a cui potranno essere richiesti chiarimenti.

5. Prendere atto che la copertura finanziaria complessiva delle spese di Commissione, pari ad € 4.300,00 trova
copertura nel Q. E. del progetto approvato con deliberazione di Giunta Esecutiva n. 31 del 12 maggio 2023,
a valere sul fondo annualmente trasferito dalla Regione Campania per le spese di funzionamento dell’Ente.

6. Trasmettere, copia del presente atto all'Ufficio di Segreteria per la registrazione al Protocollo Generale ed al
Servizio Finanziario per gli adempimenti del caso.

Pietrastorninali, 13/07 /2023

IL DIRIGENTE
Ing. Domenico COMBATTI

VISTO di regolarita contabile e copertura della spesa
Il Responsabile del Settore Finanziario
(Dr.ssa Rosaria Allegretto)



In data 13/07/2023 copia della presente determinazione viene trasmessa al Responsabile del

Settore Finanziario per gli adempimenti di conseguenza.

Pietrastornina, 1i 13/07/2023

IL DIRIGENTE
(Ing. Domenico Combatti)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Copia della presente determinazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi, a decorrere
dalla data odierna, all’Albo Pretorio on line della Comunita Montana, ai sensi dell’art. 32, comma
1, della legge 18/06/2009 n.° 69, come modificato dall’art. 2, comma 5, D.L. 30/12/2009, n° 194
convertito nella legge 26/02/2010, n.° 25.

Pietrastornina, 1i 13/07/2023

Il Responsabile del Settore Amministrativo
(f.to Dr. ssa Rosaria Allegretto)

Pietrastornina, li

“Per copia conforme all’originale”

IL DIRIGENTE
(Ing. Domenico Combatti)




